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2021 年度盡職治理報告 

法商法國巴黎人壽保險股份有限公司台灣分公司(以下簡稱本公司)主要業務為人身

保險業務，係屬「機構投資人盡職治理守則」所規定「機構投資人」中之「資產擁有

人」。本公司聲明遵循「機構投資人盡職治理守則」， 遵循聲明如下： 
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經檢視遵循聲明中六項原則之遵循情形，本年度並未發現無法遵循之情事，遵循情

形說明如下： 

 

原則一 盡職治理政策 

                     

本公司之母公司法國巴黎保險集團企業社會責任(Corporate Social Responsibility 

(CSR))政策的四大面向: 

 
 

本公司營運目標在於經營保險業務為相關利害關係人共創雙贏，為達成此目標，本公

司的方針包含但不限於對利害關係人責任、履行義務的揭露及良好溝通，以提高資訊

透明度，促進永續經營，遵行集圖相關規範深化本公司永續治理文化，同時持續著

重在環境保護、社會責任、公司治理(ESG 政策)的活動，創造長期的正向影響力，

更多資訊請參見下方網址查詢。 

Our CSR policy - BNP Paribas Cardif 

企業社會責任 - 法國巴黎人壽 (cardif.com.tw) 

 

https://www.bnpparibascardif.com/en/corporate-social-responsability
https://life.cardif.com.tw/a14
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本公司主要業務為人身保險業務，為追求客戶與股東之最大利益，本公司遵循盡職

治理政策，內容如下： 

1. 法國巴黎人壽，隸屬於法國第一大銀行集團 BNP PARIBAS 法國巴黎銀行集團，

目前法國巴黎人壽台灣分公司在台灣已有超過 300 多位員工，並擁有 20 家以

上的金融機構合作夥伴。2021 年，法國巴黎人壽台灣分公司的總保費收入約為

新台幣 675 億元。 

2. 法國巴黎人壽台灣分公司長期致力於實踐企業社會責任，2021 年法國巴黎人壽

CSR 活動成果如下： 

 法國巴黎人壽長期致力於「水保教育」議題，連續四年贊助水土保持局的

水土保持教育推廣，與城邦文化藝術基金會合作，截至 2021 年共同開發印

刷超過 5 萬本的水保故事繪本和上千套教具、舉辦超過 40 場之水保教育

校園巡迴活動。 

 法國巴黎人壽與醫護同心攜手對抗病毒 疫情期間送餐至臺大醫院醫護團

隊，法國巴黎人壽秉持實踐良善企業社會責任，發起送餐到臺大醫院之計

畫，表達對醫護人員的支持與關心並為他們打氣，攜手對抗病毒的心意。 

 法國巴黎人壽響應台灣世界展望會飢餓體驗營 為弱勢募款為支持【世界展

望會】搶救飢餓活動，法國巴黎人壽號召員工挑戰【飢餓體驗營】飢餓勇士

隊 12 小時禁食活動，共計近 40 位志工報名參加。 

 聖誕禮物大募集 法國巴黎人壽為偏鄉兒童傳遞溫暖祝福法國巴黎人壽在

地深耕、關懷弱勢，每年年底皆與法國巴黎銀行共同舉辦聖誕禮物募集活

動。 

3. 考量本公司之投資鏈角色係屬「機構投資人盡職治理守則」所規定「機構投資人」

中之「資產擁有人」，為保障客戶及股東權益，遵循本公司投資政策，投資股票

須透過共同基金或 ETF 形式，目前並不會直接投資單一個股。 

4. 本公司之被投資標的企業，須善盡環境保護、企業誠信與社會責任。必須符合集

團 CSR 政策的排除清單，排除項目包含但不限於 : 違反人權、武器相關、燃煤

發電、菸草業等項目。 

5. 本公司遵循集團母公司之有責任的投資政策，本公司之集團母公司的 ESG 政策

及發展如下： 

 本公司之集團母公司積極投入 ESG 
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 本公司之集團母公司對 ESG 的承諾 

 承諾一: 整合 ESG 的分析和股東的承諾： 

透過投資策略和流程逐漸把負責任投資擴散到主要國家的營運中 

 承諾二: 採取行動對抗自候變遷： 

藉由計算我們的金融資產的碳足跡來激勵公司去建立低碳的營運模式 

 承諾三: 發展正向影響力的投資： 

正向影響力就是根據企業對社會或環境境的正向影響貢獻 

 

 本公司之集團母公司在 ESG 的行動方案： 

 將 ESG 整合進投資 

 投入正向影響力投資 

 除燃煤相關投資 

 永續建築 

 

 

6. 本公司遵循集團母公司之有責任的投資政策，將 ESG 納入投資管理流程，本公

司之集團母公司透過 ESG 篩選可投資標的機制如下： 

 本公司之集團母公司在 ESG 的行動方案： 
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7. 本公司之被投資標的企業須落實執行防制洗錢及打擊資恐，本公司於投資標的，

必須符合集團的排除清單。 

8. 本公司依相關法令規定，定期或不定期揭露公司財務、業務等重大訊息。 

9. 本公司每年於本公司官方網站上，揭露盡職治理報告。 

 

 

原則二 利益衝突管理政策 

為確保本公司基於客戶利益與股東權益執行相關業務，本公司訂有相關人員自律規

範及避免利益衝突之政策，包括執行職務應遵守原則及規定，並遵守相關法令規

定，相關內容如下： 

1. 利益衝突之態樣可能包括： 

(1) 公司與員工間之利益衝突： 

國內股權商品投資相關人員應盡忠實誠信原則，除法令或自律規範另有規定外，不

得有下列行為： 

 以職務上所知悉之消息洩漏予他人或從事國內股權商品買賣之交易活動。 

 運用公司資金買賣國內股權商品時，為自己或他人之利益買入或賣出，或無

正當理由，與公司為相對委託之交易。 

 目前本公司投資政策並未開放投資單一個股。 

 

(2) 公司與關係企業間之利益衝突： 

本公司有訂定利害關係人從事放款以外之其他交易內部作業規範，必免以較差之費

率與關係企業交易，有損公司股東權益。 

2. 為避免及管理利益衝突，本公司國內股權商品投資相關人員應盡忠實誠信原
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則，並遵循「保險業資產管理自律規範」。 

3. 本公司相關人員皆遵守相關自律規範及避免利益衝突之政策，本年度並無發生

重大利益衝突事件。 

 

 

原則三 持續關注被投資公司  

為確保本公司取得充分且有效之資訊，以建立良好之投資決策基礎，針對被投資公

司之相關新聞、財務表現、產業概況、經營策略、環境保護作為、社會責任與公司

治理等議題，持續予以關注。 

 

 

原則四 適當與被投資公司對話及互動  

1. 本公司之集團母公司政策為透過與被投資公司適當之對話及互動，以進一步瞭

解其經營階層對產業所面臨之風險與執行之策略，並致力與被投資公司在長期

價值創造上取得一定共識。本公司之集團母公司透過電話會議或參與法說會與

被投資公司經營階層溝通，當被投資公司在特定議題上有重大違反公司治理原

則時，或損及股東價值時，或對環境、社會或公司治理具負面影響，本公司將

盡可能向被投資公司經營階層詢問處理情形，且不排除必要時與其他機構投資

人合作，共同表達訴求。 

2. 本公司投資政策並未開放投資單一個股。 

 

 

原則五 建立並揭露明確投票政策與投票情形 

1. 本公司之集團母公司政策為謀取客戶及股東之最大利益，遵循保險法及相關法

令函釋，訂定明確投票政策，積極進行股東會議案投票，本公司之集團母公司

政策為不一定要支持被投資公司管理階層的提案，本公司的投票政策包含項目

如下。 

 財務報表及盈餘分配的同意 

 指派跟解任公司高階管理人員 

 薪酬制度 

 股東權益 – 新股發行及庫藏股買回計畫 

 受監管的協議 

 有牽涉決定權的組織章程的變更 

 好的治理實施 

 支持能源轉型的倡議 

 

2. 本公司投資政策並未開放投資單一個股。 
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原則六 定期向客戶或受益人揭露履行盡職治理之情形  

本公司每年於公司網站公開資訊 - 法國巴黎人壽 (cardif.com.tw)彙報履行盡職治理

之情形，包括遵循聲明、盡職治理報告或其他重大事項。 

 

 

 

聯絡管道 官方網站：https://life.cardif.com.tw/  

公司地址：110 台北市信義區信義路五段 7 號 80 樓 

服務電話：0800-012-899 

https://life.cardif.com.tw/es/a5#list5
https://life.cardif.com.tw/

