
 

法商法國巴黎人壽保險股份有限公司台灣分公司 

114 年度議合記錄  

 

「盡職治理報告」原則四 - 適當與被投資公司對話及互動 

 

114 年國外公司債議合紀錄 

依受託機構提供之公司議合資訊包含 ESG 議題及互動範圍如下表: 

 

 

114 年股票議合記錄 

本公司 114 年無股票投資，故無投票之情形，未來若有投資將以案例說明相關議合記錄。 

 

公司 國家 產業 信用評等
Environ

ment
Social

Governa

nce
日期 溝通方式 議合議題 摘要

B公司 法國 金融業 A ● 2025/1/15 其他 綠色／社會／永續債
券框架

公司主動進行議合，以蒐集投資人對2024年影響力報告之意見，並討論歐盟綠色債券標準（EU GBS）等議題。報
告說明永續農業、綠色建築及再生能源等資金配置情形；議合中亦就綠色債券資訊透明度及個別債券評估方式交換
意見。

B公司 法國 金融業 A ● 2025/1/20 其他 其他 應公司邀請參與進階永續調查，就其歐盟企業永續報導指令（CSRD）之重大性評估提供投資人意見。

C公司 法國 金融業 A+ ● ● ● 2025/2/18 電話會議 公司治理、其他、管
理品質

與公司投資人關係部門及管理階層代表進行年度團體會議，就2025年股東會議程相關事項進行討論。

C公司 法國 金融業 A+ ● ● 2025/3/13 電話會議 公司治理、管理品
質、再生能源

與公司投資人關係部門及管理階層代表進行年度會議，就2025年股東會議程相關事項進行討論。

C公司 法國 金融業 A+ ● 2025/5/12 電子郵件 公司治理、管理品
質、再生能源

股東會前以電子郵件說明前次議合後之投票決定，內容涉及董事選任、董事會獨立性、薪酬及獎金制度等公司治理
議題。

I公司 荷蘭 金融業 A- ● ● 2025/2/17 電子郵件 性別多元化（非董事
會層級）

延續前⼀年度董事會性別多元化議合，並就2025年股東會前即將進行之董事改選情形向公司進⼀步了解。

I公司 荷蘭 金融業 A- ● ● 2025/3/11 電子郵件 性別多元化（非董事
會層級）

回覆公司就多元化政策之詢問，內容主要涉及監事會之性別代表性。

I公司 荷蘭 金融業 A- ● ● 2025/4/14 電子郵件 性別多元化（非董事
會層級） 就性別多元化議題持續與公司交流，並就下⼀次股東會相關議題進行回覆。

I公司 荷蘭 金融業 A- ● 2025/5/27 實體會議
生物多樣性與自然資

本 就公司生物多樣性政策及近期資訊揭露進行討論，並⿎勵公司進⼀步揭露其對糧食系統轉型之貢獻。


